
Kierowcy autobusów

Barometrowy zawód deficytowy

Sytuacja zatrudnieniowa w barometrowych zawodach deficytowych 
prognozowanych na rok 2025 w województwie śląskim

w opiniach pracodawców



Charakterystyka pracodawców

Wielkość 

zatrudnienia

małe firmy                                  
40,0%

mikroprzedsiębiorstwa
33,3%

Sekcja PKD

H – Transport i 
gospodarka 

magazynowa                      
98,3%

Lokalizacja

Subregion 
Centralny 
46,7%

Sektor 

własności

sektor 
prywatny 
93,3%

60 respondentów zgłosiło 
zapotrzebowanie na 221 

pracowników w zawodzie:

✓ Kierowca autobusu



średnie ogólnokształcące      57,1% 

Wymagania pracodawców Oferowane warunki pracy przez pracodawców

➢ odpowiednie 
wykształcenie 
12,5%

➢ odpowiednie 
doświadczenie 
zawodowe 
42,9%

1,9 roku 
średnia1 rok 

min.

5 lat 
maks.

➢ odpowiednie 
uprawnienia 
zawodowe 
91,1%

➢ odpowiednie 
kompetencje 
78,6%

prawo jazdy kat. D, B, kwalifikacje na przewóz osób, 
karta kierowcy

wiedza i umiejętności zgodne z zawodem   81,8% 

Komunikatywność    20,5%

4 666,01 zł – 6000,00 zł 
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✓ dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne
✓ bezpłatne/dofinansowywane szkolenia/kursy

Wyniki badania



Trudności z pozyskaniem/utrzymaniem 
pracownika w perspektywie 3 lat
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zwiększenie obowiązków innym 
pracownikom                                         

43,3%

brak rozwoju firmy – stagnacja                                  
40,0%

ograniczenie produkcji/usług       
31,7%

niezawieranie nowych kontraktów                                   
30,0%

65,0%

16,7%

1
1

,7
%

53,3%

23,3%

30,0%

pozyskanie pracownika

utrzymanie pracownika

tak nie trudno powiedzieć

Wyniki badania


